MALAYSIAN EXPORT ACADEMY
(PSMB Registered Training Provider)

presents

HRD Corp
Claimable
Courses

3 & 4 April 2024, Wed-Thurs | 9.00 am — 5.00 pm | Dorsett Grand Subang

PENGENALAN

Akta Pekerjaan 1955 (Akta) merupakan asas dalam
kontrak pekerjaan di Semenanjung Malaysia dan
Labuan. Pada tahun 2022, beberapa pindaan utama
terhadap Akta ini dalam menangani isu global
termasuk buruh paksa dalam senario pekerjaan
tempatan. Akta ini telah berkuatkuasa mulai 1
Januari 2023. Selain dari pindaan pada Akta
Pekerjaan 1955, terdapat juga beberapa pindaan
kepada Akta Perhubungan Industri 1967 (Pindaan

2020).
OBJEKTIF
e Memahami Kerangka Perundangan
Malaysia
e Menghargai Kod Tatalaku Keharmonian
Industri
e Menghubungkan Akta dengan amalan
terkini

e Mengetahui pindaan terkini Akta

e Menyediakan pelan tindakan dalam
memastikan pematuhan pindaan Akta

e Mengenalpasti kesan terhadap pindaan
Akta

e Mencadangkan perubahan utama dalam
Terma Pekhidmatan Pekerjaan

KUMPULAN FOKUS

Pegawai, Penyelia, Ketua Bahagian/Kumpulan Kerja

METODOLOGI

e Pembentangan
o Kajian Kes
e Perbincangan kumpulan

CADANGAN RANGKA KURSUS

HARI 1

Pengenalan Undang-undang Buruh Malaysia
e Tujuan utama Undang-Undang Buruh
ditubuhkan
e Pengenalan: Akta Pekerjaan 1955
e Pengenalan: Akta Perhubungan Perusahaan
1967

¢ Undang-undang Lain yang berkaitan dengan
Pekerjaan

Akta Pekerjaan 1955 (Pindaan 2022)
e Definisi Majikan dan Pekerja
o Kategori pekerja dibawah Akta Pekerjaan
1955
o Jenis Kontrak Pekerjaan

Penamatan Kontrak Perkhidmatan
e Sebab-sebab Penamatan Kontrak
Perkhidmatan
¢ Notis Penamatan / Penamatan tanpa Notis
e Pelanggaran Kontrak

Peruntukkan didalam Akta Pekerjaan 1955
e Peruntukan untuk Setiap Pekerja
e Peruntukan Khas
e Pengecualian Peruntukan

HARI 2

Akta Perhubungan Perusahaan
e Kandungan Akta Perhubungan Perusahaan
e Tuntutan Pengembalian Semula
(Reinstatement)

e Akta Perhubungan Perusahaan (Pindaan
2020)

Proses Pengendalian Disiplin
e Pengendalian Perkerja yang Berprestasi
Rendah
e Pengendalian Pekerja yang ada Salah Laku
e Tindakan yang boleh diambil oleh Majikan




Siasatan Dalaman (Domestic Inquiry)

e Langkah-langkah sebelum Sesi Siasatan
Dalaman

e Proses Semasa Siasatan Dalaman

e Tugas dan Tanggungjawab Panel Siasatan
Dalaman

e Langkah-langkah selepas Sesi Siasatan
Dalaman

Mahkamah Buruh dan Mahkamah Perusahaan
e Tugas dan Tanggungjawab Mahkamah
Buruh
e Tugas dan Tanggungjawab Mahkamah
Perusahaan

Gangguan Seksual
e Polisi dan prosedur
e Pindaan dalam Akta
e Tugas and Tanggungjawab Majikan
e Akta Anti-Gangguan Seksual 2022

PROFIL FASILITATOR

SHAFINAH CHE ARIFF
Facilitator | HR Consultant | Assessor

Shafinah berpengalaman yang luas dalam bidang
Pembelajaran dan Perkembangan Bakat. Seorang
yang percaya bahawa setiap individu mempunyai
bakat dan potensi yang tinggi, beliau fokus untuk
memupuk dan mengembangkan bakat sedia ada
agar bersedia untuk menyumbang ke arah prestasi
yang lebih tinggi. Untuk menyokong intervensi
pembelajaran dan pengembangan bakat, Shafinah
telah menggunakan pelbagai pendekatan latihan
dan intervensi. Penyampaian samada melalui
plattorm maya dan bersemuka. Sepanjang
kerjayanya, beliau telah membantu banyak
organisasi untuk menubuhkan pusat latihan,
meningkatkan  kecekapan sumber manusia,
pembelajaran, pengembangan serta pengurusan
dan penggantian bakat. Beliau pernah menjalankan
kursus di Malaysia dan luar negara seperti UAE,
Qatar, UK, Germany, Kazakhstan, Algeria, Afrika
Selatan, Russia, China, India, Indonesia dan
Singapura.

YURAN PENYERTAAN (HRD Corp Claimable
Course)

DAFTAR'SEKARANG'S> RM2, 160 setiap orang

YURAN BIASA: RM2, 300 setiap orang

# Yuran termasuk Minum Teh Pagi/Petang, Makan
Tengahari, Nota Kursus, Sijil Penyertaan dan 8%
SST

# Peserta beragama Islam akan diberikan 2 baucar
makanan sepanjang bulan Ramadan

PENGANJUR (MyColD: 791613A)

Malaysian Export Academy

No. 47-B, Jalan BP 7/2,

Bandar Bukit Puchong,

47120 Puchong, Selangor.

Tel: 03 8066 3107 | Fax: 03 8066 6152

Contact Person :
Email:




Malaysian Export Academy
(MyColD: 791613A)

Kursus Pengenalan Undang-Undang Buruh

Malaysia
3 & 4 April 2024 (Wed - Thurs) | 9.00am —5.00pm | Dorsett Grand Subang
REGISTRATION FORM (Email: )
Name Designation Handphone no.
1.
2.
3.
Company/Organization:
Nature of Business:
Address:
Telephone: Fax:
Email: Contact Person:

Is your company registered with the Human Resource Development Fund (HRDF)?

Yes ___No (please tick)

Is your company a Small and Medium Enterprise (SME)?
____Yes ___No (please tick)

Participating Fee (HRD Corp Claimable Courses)
RM2, 160.00 per person

Normal price: RM2,300.00 per person
# Fee inclusive of Tea-breaks, Lunch, Course Notes, Certificate of Participation and 8% SST
# # Muslim participant will be given 2 meal vouchers during the month of Ramadan

For registration:

1. Please email us a copy of your registration form, and

2. (HRD Corp Registered Employer) Please apply via HRD Corp e-TRiS for HRD Corp Claimable Courses scheme
before training date (subject to approval). Training fee claiming = RM2,160 per person

3. (HRD Corp Registered Employer) Upon training completion, please fill up form PSMB/SBL-Khas/JD/14 and return it
to us immediately. The delay in returning the form will result in delay of the employer’s submission of claims.

Payment / Terms & Conditions

Kindly make bank transfer payment to Account No: 800 221 0777 of CIMB Bank, payable to Malaysian Export
Academy Sdn Bhd. Please email to us the bank transfer slip and registration form as proof of payment. Any
cancellation within one (1) week before the event is not refundable. The management has the right to change the
time / date of the event with notice to be given in advance.
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